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Angebot der CEFORA VoG fiir Unternehmen und Angestellte der PK 200

Die CEFORA VoG, das sektorielle Ausbildungszentrum fir die Angestellten der paritdtischen
Kommission 200 (kurz PK 200) bietet jahrlich zahlreiche Weiterbildungen an. Zum Angebot der
Cefora zdhlen klassische und branchenspezifische Weiterbildungen. Dariber hinaus zahlt
CEFORA Pramien, wenn das Unternehmen auf Ausbildungen anderer Weiterbildungsanbieter
zurickgreift. Seit 2017 macht CEFORA eine Ausnahme fir Unternehmen mit Sitz in der
Deutschsprachigen Gemeinschaft. Sie haben nicht mehr nur Anrecht auf eine Pramie fir
Weiterbildungen in Belgien, sondern auch fir Weiterbildungen in Deutschland.

Das Angebot richtet sich ausschlieRlich an alle Angestellten der PK 200.

In diesem Jahr finden wieder zwei Weiterbildungen auf Deutsch in Eupen statt:

» Balance statt Stress, erfolgreich umgehen mit Belastungssituationen auf der Arbeit:
Erfahren Sie mehr Uber Stress, seine Entstehung, die Symptome und die erfolgreiche
Pravention. In diesem Seminar lernen Sie Stress-Symptome richtig zu deuten und zu
bekdmpfen, um ein Gleichgewicht zwischen Belastung und Entlastung herzustellen.

» Diese Weiterbildung findet am Donnerstag, 7. September 2017 in den Raumlichkeiten
des ZAWM Eupen (Vervierser Str. 73, 4700 Eupen) statt.
» Anmelden konnen Sie sich auf https://www.cefora.be/werknemers/infofiche=247D

* MitVeranderungen umgehen: Veranderungen fallen uns oft schwer, wir strauben uns
dagegen. In diesem Seminar entdecken Sie, Veranderungen zu begegnen und mit ihnen
umzugehen. Erfahren Sie, wie spannend und anregend es sein kann, sich auf Veranderungen
einzulassen.
> Diese Weiterbildung findet am Donnerstag, 30. November 2017 in den

Raumlichkeiten des ZAWM Eupen (Vervierser Str. 73, 4700 Eupen) statt.
» Anmelden kdnnen Sie sich auf https://www.cefora.be/bedrijven/infofiche=004D

Weitere Informationen zu Cefora, dem Weiterbildungsangebot und den verschieden Prémien
und Bedingungen finden Sie auf www.cefora.be.
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